
صادر بالإستعانة بممصدرك لجميع احتياجاتك المتعلقة  

خدمات التوظيف والاعارة, خارجية لإدارة الرواتب

EOR ) )

والأستشارات في الرأس المال البشري 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال

إفريقيا مدعم بالتكنولوجيا 



مرحباً بكم في

مات المصدددر الرسيسددي فددي منطقددة الشددرق الأوسددط وشددمال إفريقيددا لخددد

دع مددددة برريدددد  مدددد   وي الخبددددرة  المددددوارد البشددددرية والإستشدددداراتر م 

ة والإختصدداب بدحددد  مددا توصددل إليددا علددم المددوارد البشددرية مدد  معرفدد

بتكرة وتقنيات لتطوير وإدارة الأعمال .عميقة وحلول م 



كإحدى شركات

التي تخدم

:م  خلال فروعها في

مليو  1.5+

آلاف 3+

19

مستخدم

عميل

دولة

المملكة العربيةالارد 

السعودية

سلطنة ع ما مصرالكويتالإمارات



ة حلول حساب ودفع الرواتب وإدارة الموارد البشري

م صممة خصيصاً لك

.سط بدكملهاحلول قابلة للتخصيب وسهلة الاستخدامر مدعومة بدفضل وأحد  التقنيات لخدمة منطقة الشرق الأو

.ه ا سيجعلك تركزعلى تنمية عملك وإترك الباقي علينا

:خدماتنا الرئيسة هي

أدوات

القياس والتحليل
لاتخا  قرارات أفضل لعملك

إستشارات في مجال

الموارد البشرية والإدارية
ً قيادة فكرية عالمية  و اطلاع واسع محلي ا

حلول التعاقد الخارجي

لإدارة الرواتب
اللرفع الكراسة و توفير الوقت و الم

خدمات التوظيف

(EOR)الخارجي والإعارة 
لجعل توسعك أينما كا  أسهل و أوفر



لما ا العمل معنا؟

.ببساطة لخبراتنا وتواجدنا في جميع دول المنطقة

على ما يستح  فعلاً جهودك  يجلب لك راحة البال التي تحتاجها للتركيزSOURCEitHRالعمل مع 

.وخبراتك

ة عملية تدقي  صارمة ومراجع

منتظمة

ميسر   APIاتصال 

معالجات مركزية و اعداد تقارير 

الدول لكل 

مدير علاقات مختب 

بيانات أمنة و موثوقة 

حلول فع الة

وتوفير في التكاليف 

حساب دقي  للرواتب جاهز 

للدفع في كل مرة في الوقت

المحدد



إحصاسياتنا تتحد  ع  نرسها

ألف + 15

كشوفات الرواتب الشهرية

108+

العملاء

8

(EOR)خدمات أعارة الموظري  دول

600+

:نرخر بخدمة عملاسنا في ه ه البلدا 

العراق المغرب سوريا لبنا الارد  مصر المملكة العربيةالإمارات

السعودية



نرخر بخدمة

العديد م 

العملاء م 

ه ه البلدا 



الاستعانة بمصادر خارجية لإدارة 

حلول للشركات الصغيرة  الرواتب

والمتوسطة

والمؤسسات

ى نحن ندير بدقة و على الوقت جميع أنشطة إدارة الرواتب الخاصة بك من الألف إل

:الياء لتشمل

(الشخصية والمالية)التنظيم والحراظ على معلومات الموظف •

حساب الرواتب ومعالجتها بما في  لك الوقت الإضافي ر والمكافآت ر والبدلات ر•

...والخصومات ر والحوافز ر إلخ 

(ريقيافي أي مكا  في منطقة الشرق الأوسط وشمال إف)إدارة الرواتب في بلدا  متعددة •

نظام الحضور والانصراف وإدارة الإجازات والإدارة متعددة المناوبات•

(إ  وجدت)معالجة الراتب المصرفي المباشر •

تقارير وتحليلات الرواتب الأساسية•

حلول سحابية للخدمة ال اتية للموظري  والمدراء•

فالتكامل مع الموارد البشرية الأخرى ر والشؤو  المالية وأنظمة الحضور والانصرا•



 يعبرنامج إدارة الموارد البشرية والرواتب لجم

أحجام الشركات

خاصة بك نح  الشركة الوحيدة في المنطقة التي يمكنها إدارة الرواتب والموارد البشرية ال

شريةمع تزويدك بتطبي  جوال ومنصة خدمة  اتية  لمتابعة كل ما يتعل  بمواردك الب

ليشمل على  ERPفريقنا الرني  و الخبرة التقنية العالية في المنطقة لا مثيل لا في التكامل مع أي نظام

صيب ومراكز التكلرة وأخيراً وليس آخراً تقارير متكاملة وقابلة للتخ رGLسبيل المثال لا الحصر 

والتعديل لتناسب جميع الأنواع

م مدعوم



خدمات التوظيف الخارجي والإعارة 
لإداريدة بصرتنا شركة متخصصة في خدمات التوظيدف الخدارجي والإعدارة وهيرهدا مد  الخددمات المتعلقدة بالأقسدام ا

واسدتراتيجيات والموارد البشريةر ل ا فنح  نساعدك على التوسع في رأس مالك البشري وبالتالي التوسدع فدي أعمالدك

. النمو الخاصة بك

خدمات المشتريات

والأمور اللوجستية

الخدمات

الإدارية والمكتبية

إعارة 

الموظري 

تحضير

وتحويل الرواتب

الإستشارات القانونية خدمات الإنتقال

نر  استراتيجيتكر بغض النظر ع  مكا  تواجدك في العالم



لما ا الأستعانة 

لما ا الأستعانة بمصادر خارجية؟ 

بمصادر 

خارجية؟ 

السماح للموارد البشرية 

بالتركيز على جوانب 

أكثر إستراتيجية بدلاً م  

المعاملات

زيادة الكراءة 

التشغيلية

تقليل المسؤولية 

والامتثال الداسم

تخريض 

التكاليف
زيادة الدقة

زيادة مستوى 

الأما  والسرية

1 2

3

45

6



والإدارية  استشارات الموارد البشرية

 ً ً كوكبة م  المحترفي  والمهنيي   وي خبرة ومعرفة واسعة محلياً وإقليميا . ودوليا

رية الهادفدة يتمتع فريقنا بخبرة طويلة فدي إدارة رأس المدال البشدري والخددمات الإستشدا

ة لتطوير الشركات على مختلف أنواعهار ودعمها م  خدلال مجموعدة مد  الحلدول القابلد

.للتخصيب والتنري  والأكثر ملاسمة لطبيعة الشركة وأهدافها

الترابط والتدآزر أسلوبنا ومنهجنا يتجاوز البنية التحتية والهيكلة والأفراد بل نسعى لخل 

. بي  جميع العناصر لدفع عملك إلى الأمام

إدارة التغيير إدارة الكراءات والمواهب إدارة المكافآت التطوير المؤسسي



ما ا نرعل
ثلددى مدد  رأس المددال البشددري الخدداب بددك لتحقيدد  نحدد  نتشددارك معددك لتطددوير فعاليددة مؤسسددتك والاسددترادة الم 

استراتيجية عملك

4 3 2 1

5 6 7 8

12 11 10 9

إجمالي المكافآت

المقارنة المعيارية )

(والتطوير

الدرجات  تقييم الوظاسف وهيكلة

الوظيرية

تحليل الوظيرة 

الوصف الوظيري)

(والمجموعة الوظيرية

تصميم وتطوير

المؤسسة

سياسات وإجراءات

الموارد البشرية
الكراءة النم جة نظام إدارة الأداء  طالتطوير الوظيري وتخطي

التعاقب الوظيري

القيم والثقافة إدارة التغيير وقنوات

التواصل الداخلي
القوى العاملة إدارة وتخطيطالتدريب والتطوير



أدوات التحليل والقياس

اتخددا  أدوات دقيقددة وفع الددة زمنيدداً و ات صددلة فددي متندداول يدددك لمسدداعدتك فددي

:قرارات العمل الحاسمة التي تجيب على أسسلة مثل

هل شركتي لديها س ل م رواتب تنافسي؟

هل لدي معلومات وتحليلات كافية ع  مواردي البشرية؟

م  هم  وي الأداء الأفضل وكيف نكافسهم؟

هل نقوم بالتوظيف بالشكل الصحيح ومن  المرة الأولى؟



!مصممة م  أجلك

أ  تصدمم أي ندوع مد  أدوات SOURCEitHRلضما  النمو والعاسد الأفضدل لاسدتثمارك ر يمكد  لد  

رواتدب حسدب التشخيب والتحليل والإستقصداء مثدل اسدتبيا  الرضدا الدوظيري أو انددماظ المدوظري  أو ال

.معايير السوقر لتناسب احتياجات وأهداف عملك الخاصة حتى يتسنى لك أخ  قرارات أفضل

تحليل الأفراد أدوات تقييم الأفراد

الدراسات الاستقصاسية أدوات تقييم اللغة



عينة م  قاسمة عملاء



عينة م  قاسمة عملاء



شهادات وتوصيات

SOURCEitHR “م  خلال توفير  الوقت  هو الحل الأفضل ال ي يساعدني على التركيز على الأمور الجوهرية في عملي

"والعمليات التشغلية وحتى المال 

بنك الإثمار-زياد الرفاعي 

لنار معنا ع  ق رب للتدكد م  أننا موجهو  بالشكل الصحيح في كل خطوة  نخطوها  في عمSOURCEitHRعمل فري  ”

. “ وكا   لك في هاية الأهمية

.“ أعتقد أ  ه ه هي الشراكة الحقيقية التي تجلب لك الراسدة ولرري  عملك”

 - .DaVita Inc  صبري صبري
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