
ارجية بالإستعانة بمصادر خمصدرك لجميع احتياجاتك المتعلقة  

(EOR)خدمات التوظيف والاعارة , لإدارة الرواتب ونظام ميناآيتك

والأستشارات في الرأس المال البشري 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا ودول مجلس التعاون

الخليجي مدعم بالتكنولوجيا 



كإحدى شركات

التي تخدم

:من خلال فروعها في

مليون 1.5+

آلاف 3+
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مستخدم

عميل

دولة

المملكة العربيةالاردن

السعودية

سلطنة عُمانمصرالكويتالإمارات



التميزّ من خلال الامتثال

ة نحن ملتزمون بأعلى معايير الجودة، مع وجود ضوابط داخلية صارم

.وإجراءات امتثال دقيقة لضمان تقديم خدمة مستمرة وموثوقة



ة حلول حساب ودفع الرواتب وإدارة الموارد البشري

مُصممة خصيصاً لك

.ط بأكملهاحلول قابلة للتخصيص وسهلة الاستخدام، مدعومة بأفضل وأحدث التقنيات لخدمة منطقة الشرق الأوس

.هذا سيجعلك تركزعلى تنمية عملك وإترك الباقي علينا

:خدماتنا الرئيسة هي

أدوات

القياس والتحليل
لاتخاذ قرارات أفضل لعملك

إستشارات في مجال

الموارد البشرية والإدارية
اً قيادة فكرية عالمية ذو اطلاع واسع محلي

حلول التعاقد الخارجي

لإدارة الرواتب
اللرفع الكفائة و توفير الوقت و الم

خدمات التوظيف

(EOR)الخارجي والإعارة 
لجعل توسعك أينما كان أسهل و أوفر



الاستعانة بمصادر خارجية لإدارة 

حلول للشركات الصغيرة الرواتب

والمتوسطة

والمؤسسات

الياء نحن ندير بدقة و على الوقت جميع أنشطة إدارة الرواتب الخاصة بك من الألف إلى

:لتشمل

(الشخصية والمالية)التنظيم والحفاظ على معلومات الموظف •

حساب الرواتب ومعالجتها بما في ذلك الوقت الإضافي ، والمكافآت ، والبدلات ،•

...والخصومات ، والحوافز ، إلخ 

(يقيافي أي مكان في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفر)إدارة الرواتب في بلدان متعددة •

نظام الحضور والانصراف وإدارة الإجازات والإدارة متعددة المناوبات•

(إن وجدت)معالجة الراتب المصرفي المباشر •

تقارير وتحليلات الرواتب الأساسية•

حلول سحابية للخدمة الذاتية للموظفين والمدراء•

التكامل مع الموارد البشرية الأخرى ، والشؤون المالية وأنظمة الحضور والانصراف•



يعبرنامج إدارة الموارد البشرية والرواتب لجم

أحجام الشركات

دك بتطبيق نحن الشركة الوحيدة في المنطقة التي يمكنها إدارة الرواتب الخاصة بك مع تزوي

جوال ومنصة خدمة ذاتية سحابية آمنة لإدارة ومتابعة كل ما يتعلق بأجرائات الموارد

البشرية

ليشمل ERPنظامفريقنا الفني ذو الخبرة التقنية العالية في المنطقة لا مثيل له في التكامل مع أي

لة ومراكز التكلفة وأخيراً وليس آخراً تقارير متكاملة وقاب،GLعلى سبيل المثال لا الحصر 

للتخصيص والتعديل لتناسب جميع الأنواع

منمدعوم



خدمات التوظيف الخارجي والإعارة 

داريففة بصففتنا شففركة متخصصفة فففي خففدمات التوظيفف الخففارجي والإعففارة وميرهفا مففن الخففدمات المتعلقفة بالأقسففام الإ

اسفتراتيجيات والموارد البشرية، لذا فنحن نساعدك علفى التوسفع ففي رأس مالفك البشفري وبالتفالي التوسفع ففي أعمالفك و

. النمو الخاصة بك

خدمات المشتريات

والأمور اللوجستية

الخدمات

الإدارية والمكتبية

إعارة 

الموظفين

تحضير

وتحويل الرواتب

الإستشارات القانونية خدمات الإنتقال

نفذ استراتيجيتك، بغض النظر عن مكان تواجدك في العالم



لماذا الأستعانة 

لماذا الأستعانة بمصادر خارجية؟ 

بمصادر 

خارجية؟ 

السماح للموارد البشرية 

بالتركيز على جوانب 

أكثر إستراتيجية بدلاً من 

المعاملات

زيادة الكفاءة 

التشغيلية

تقليل المسؤولية 

والامتثال الدائم

تخفيض 

التكاليف
زيادة الدقة

زيادة مستوى الأمان 

والسرية

1 2

3

45

6



والإدارية استشارات الموارد البشرية

ً كوكبة من المحترفين والمهنيين ذوي خبرة ومعرفة واسعة محلياً وإقليمياً و . دوليا

ية الهادففة يتمتع فريقنا بخبرة طويلفة ففي إدارة رأس المفال البشفري والخفدمات الإستشفار

ة لتطوير الشركات على مختلف أنواعها، ودعمها مفن خفلال مجموعفة مفن الحلفول القابلف

.للتخصيص والتنفيذ والأكثر ملائمة لطبيعة الشركة وأهدافها

التفرابط والتفآزر أسلوبنا ومنهجنا يتجاوز البنية التحتية والهيكلة والأفراد بل نسعى لخلفق

. بين جميع العناصر لدفع عملك إلى الأمام

إدارة التغيير إدارة الكفاءات والمواهب إدارة المكافآت التطوير المؤسسي



تحقيففق نحففن نتشففارك معففك لتطففوير فعاليففة مؤسسففتك والاسففتفادة المُثلففى مففن رأس المففال البشففري الخففا  بففك لماذا نفعل

استراتيجية عملك
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إجمالي المكافآت

المقارنة المعيارية )

(والتطوير

الدرجات تقييم الوظائف وهيكلة

الوظيفية

تحليل الوظيفة 

الوصف الوظيفي)

(والمجموعة الوظيفية

تصميم وتطوير

المؤسسة

سياسات وإجراءات

الموارد البشرية
الكفاءة النمذجة نظام إدارة الأداء طالتطوير الوظيفي وتخطي

التعاقب الوظيفي

القيم والثقافة
إدارة التغيير وقنوات

التواصل الداخلي
القوى العاملةإدارة وتخطيطالتدريب والتطوير



أدوات التحليل والقياس

تخفففاذ أدوات دقيقففة وفعاّلففة زمنيففاً وذات صففلة ففففي متنففاول يففدك لمسففاعدتك فففي ا

:قرارات العمل الحاسمة التي تجيب على أسئلة مثل

هل شركتي لديها سُلّم رواتب تنافسي؟

هل لدي معلومات وتحليلات كافية عن مواردي البشرية؟

من هم ذوي الأداء الأفضل وكيف نكافئهم؟

هل نقوم بالتوظيف بالشكل الصحيح ومنذ المرة الأولى؟



!مصممة من أجلك

أن تصفمم أي نفوع مفن أدوات التشفخيص SOURCEitHRلضمان النمو والعائد الأفضل لاستثمارك ، يمكن لـ 

معفايير السفوق، والتحليل والإستقصاء مثل استبيان الرضا الوظيفي أو اندماج الموظفين أو الرواتب حسفب

.لتناسب احتياجات وأهداف عملك الخاصة حتى يتسنى لك أخذ قرارات أفضل

تحليل الأفراد أدوات تقييم الأفراد

الدراسات الاستقصائية أدوات تقييم اللغة



عينة من قائمة عملاء



عينة من قائمة عملاء



عينة من قائمة عملاء



شهادات وتوصيات

SOURCEitHR “من خلال توفير  الوقت والعمليات هو الحل الأفضل الذي يساعدني على التركيز على الأمور الجوهرية في عملي

"التشغلية وحتى المال 

بنك الإثمار-زياد الرفاعي 

وأظهر اهتماماً بتوجيهنا خطوة بخطوة على هذا المسار، أعتقد أن هذا كان الأهم في،عن قُربSOURCEitHRعمل معنا فريقلقد 

.الشراكة بيننا

- .DaVita Incصبريصبري 

بشكل  SOURCEitHRنحن نقدر شركة.شكر خا  لكم على جهودكم والدعم الذي تقدمونه والذي يسهل حياتنا في خدمات الرواتب"

."كبير ونتطلع إلى المزيد من النجاحات في المستقبل

المحدودة( الأردن)جي تي انترناشيونال -سعيد عرفات




