
در خارجية بالإستعانة بمصامصدرك لجميع احتياجاتك المتعلقة  

خدمات التوظيف والاعارة , لإدارة الرواتب ونظام ميناآيتك

(EOR)

والأستشارات في الرأس المال البشري 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال

إفريقيا مدعم بالتكنولوجيا 



مرحباً بكم في

مات المصѧѧدر الرئيسѧѧي فѧѧي منطقѧѧة الشѧѧرق الأوسѧѧط وشѧѧمال إفريقيѧѧا لخѧѧد

المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧѧرية والإستشѧѧѧѧѧارات، مُدعّمѧѧѧѧѧة بفريѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧن ذوي الخبѧѧѧѧѧرة 

ѧѧن معرفѧѧرية مѧѧوارد البشѧѧم المѧѧه علѧѧل إليѧѧا توصѧѧدث مѧѧاص بأحѧѧة والإختص

.عميقة وحلول مُبتكرة وتقنيات لتطوير وإدارة الأعمال



التميزّ من خلال الامتثال

مة نحن ملتزمون بأعلى معايير الجودة، مع وجود ضوابط داخلية صار

.وإجراءات امتثال دقيقة لضمان تقديم خدمة مستمرة وموثوقة



كإحدى شركات

التي تخدم

:من خلال فروعها في

مليون  1.5+

آلاف  3+

19

مستخدم

عميل

دولة

الاردن المملكة العربية
السعودية

سلطنة عُمانمصرالكويتالإمارات



ممة حلول حساب ودفع الرواتب وإدارة الموارد البشرية مُص
خصيصاً لك

.سط بأكملهاحلول قابلة للتخصيص وسهلة الاستخدام، مدعومة بأفضل وأحدث التقنيات لخدمة منطقة الشرق الأو

.هذا سيجعلك تركزعلى تنمية عملك وإترك الباقي علينا

:خدماتنا الرئيسة هي

أدوات
القياس والتحليل

لاتخاذ قرارات أفضل لعملك

إستشارات في مجال
الموارد البشرية والإدارية

ً قيادة فكرية عالمية ذو اطلاع واسع محلي ا

حلول التعاقد الخارجي
لإدارة الرواتب

اللرفع الكفائة و توفير الوقت و الم

خدمات التوظيف
(EOR)الخارجي والإعارة 

لجعل توسعك أينما كان أسهل و أوفر



لماذا العمل معنا؟
.ببساطة لخبراتنا وتواجدنا في جميع دول المنطقة

.على ما يستحق فعلاً جهودك وخبراتكيجلب لك راحة البال التي تحتاجها للتركيز SOURCEitHRالعمل مع 

ة عملية تدقيق صارمة ومراجع
منتظمة

ا سهولة ربط الأنظمة ببعضه
البعض

معالجات مركزية و اعداد تقارير 
الدول   لكل 

مدير علاقات مختص 

بيانات أمنة و موثوقة 

حلول فعّالة
وتوفير في التكاليف 

حساب دقيق للرواتب جاهز 
 للدفع في كل مرة في الوقت

المحدد



إحصائياتنا تتحدث عن نفسها

ألف  + 15

كشوفات الرواتب الشهرية

108+

العملاء

8

(EOR)خدمات أعارة الموظفين دول

600+

:نفخر بخدمة عملائنا في هذه البلدان

العراق المغرب سوريا الاردن لبنان مصر الإمارات المملكة العربية
السعودية



نفخر بخدمة

العديد من

العملاء من

هذه البلدان



الاستعانة بمصادر خارجية لإدارة 
حلول للشركات الصغيرة الرواتب

والمتوسطة

والمؤسسات

ى نحن ندير بدقة و على الوقت جميع أنشطة إدارة الرواتب الخاصة بك من الألف إل

:الياء لتشمل

)الشخصية والمالية(التنظيم والحفاظ على معلومات الموظف •

 حساب الرواتب ومعالجتها بما في ذلك الوقت الإضافي ، والمكافآت ، والبدلات ،•

...والخصومات ، والحوافز ، إلخ 

)ريقيافي أي مكان في منطقة الشرق الأوسط وشمال إف(إدارة الرواتب في بلدان متعددة •

نظام الحضور والانصراف وإدارة الإجازات والإدارة متعددة المناوبات•

)إن وجدت(معالجة الراتب المصرفي المباشر •

تقارير وتحليلات الرواتب الأساسية•

حلول سحابية للخدمة الذاتية للموظفين والمدراء•

فالتكامل مع الموارد البشرية الأخرى ، والشؤون المالية وأنظمة الحضور والانصرا•



سير عمل دورة الرواتب الشهرية 

مرحلة
البداية

خدمات الهاتف المحمول•
الخدمات الصحية•
السلفة على الراتب•
مخالفات المرور•
أخرى•

:المعاملات المالية
مع مرور الوقت•
زيادات الرواتب•
مكافآت الخدمة•
حوافز المبيعات•

:معاملات الإجازات، مثل
معاملات الإجازات المرضية•
معاملات الإجازات غير المدفوعة •
معاملات تعويضات الإجازات •
تسويات الإجازات •
قد تتم أتمتة هذه  ،T/Aفي حال دمجها مع (أي معاملات إجازات أخرى•

)العملية

سوف يقدم
العميل إلى

SOURCEitHR

الموظفين
الجدد

والمستقيلين

تم الإرسال إلى 
SOURCEitHR

شهريا

اسبوعيا

يوميا

SOURCEitHR
سيقوم بإدخال  

:البيانات لجميع

المعاملات المالية1.

البيانات 2.
الشخصية، 

ن بيانات الموظفي
الجدد 

.لخوالمستقيلين، إ

SOURCEitHR
ستقوم بحساب 

الرواتب والتدقيق 

جميع التقارير المتعلقة 
:بالرواتب

.كشف الرواتب الكامل•
.كشف المقارنة•
.مدفوعات أخرى•

:ةالتقارير والإجراءات الحكومي

إدخال بيانات الموظفين •
الجدد والمستقيلين من 

 بوابة الضمان الاجتماعي
.وفصلهم

تقرير المؤسسة العامة •
للتأمينات الاجتماعية 

.للدفع

.تقارير مدد للدفع•

 أي تقارير أخرى متعلقة•
.بالرواتب

:تقارير البنوك والمحاسبة
ة تقارير بنكية مخصص•

.لإصدار الرواتب
تقارير أخرى متعلقة •

ند بدفتر الأستاذ العام، ع
.الحاجة

مرحلة
النهاية

SOURCEitHR

سوف توفر 
للعميل



يعبرنامج إدارة الموارد البشرية والرواتب لجم
أحجام الشركات

دك نحن الشركة الوحيدة في المنطقة التي يمكنها إدارة الرواتب الخاصة بك مع تزوي

ائات بتطبيق جوال ومنصة خدمة ذاتية سحابية آمنة لإدارة ومتابعة كل ما يتعلق بأجر

الموارد البشرية

ليشمل على  ERPفريقنا الفني ذو الخبرة التقنية العالية في المنطقة لا مثيل له في التكامل مع أي نظام

يص والتعديل ومراكز التكلفة وأخيراً وليس آخراً تقارير متكاملة وقابلة للتخص ،GLسبيل المثال لا الحصر 

لتناسب جميع الأنواع

مدعوم من



وفي المملكة العربية السعودية الأن
ضمن نظام ميناايتكمنصات رسمية ترابط

: بوابة مصدر

مع المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية 

إدارة ومراجعة البيانات والمعاملات 

إلغاء الإشتراكات 

مزامنة التعديلات 

:مع بوابة مقيم

معاملات الإقامة 
)دخول -تسجيل خروج-نقل-تجديد-إصدار(

ربط مباشر 

تزامن تلقائي 



خدمات التوظيف الخارجي والإعارة 
ѧة بالأقسѧة بصفتنا شركة متخصصة في خدمات التوظيف الخارجي والإعارة وغيرها من الخدمات المتعلقѧام الإداري

الѧѧѧك والمѧѧѧوارد البشѧѧѧرية، لѧѧѧذا فѧѧѧنحن نسѧѧѧاعدك علѧѧѧى التوسѧѧѧع فѧѧѧي رأس مالѧѧѧك البشѧѧѧري وبالتѧѧѧالي التوسѧѧѧع فѧѧѧي أعم

. واستراتيجيات النمو الخاصة بك

خدمات المشتريات
والأمور اللوجستية

الخدمات
الإدارية والمكتبية

إعارة 
الموظفين

تحضير
وتحويل الرواتب

الإستشارات القانونية خدمات الإنتقال

نفذ استراتيجيتك، بغض النظر عن مكان تواجدك في العالم



لماذا الأستعانة 
بمصادر 
خارجية؟ 

السماح للموارد البشرية 
بالتركيز على جوانب 

أكثر إستراتيجية بدلاً من 
المعاملات

زيادة الكفاءة 
التشغيلية

تقليل المسؤولية 
والامتثال الدائم

تخفيض 
زيادة الدقةالتكاليف

زيادة مستوى 
الأمان والسرية

1 2

3

45

6

لماذا الأستعانة 
بمصادر خارجية؟ 



والإدارية استشارات الموارد البشرية

ً  كوكبة من المحترفين والمهنيين ذوي خبرة ومعرفة واسعة محلياً وإقليمياً  . ودوليا

رية الهادفѧة يتمتع فريقنا بخبرة طويلة فѧي إدارة رأس المѧال البشѧري والخѧدمات الإستشѧا

ѧول القابلѧن الحلѧة مѧلال مجموعѧة لتطوير الشركات على مختلف أنواعها، ودعمها من خ

.للتخصيص والتنفيذ والأكثر ملائمة لطبيعة الشركة وأهدافها

الترابط والتѧآزر  أسلوبنا ومنهجنا يتجاوز البنية التحتية والهيكلة والأفراد بل نسعى لخلق

. بين جميع العناصر لدفع عملك إلى الأمام

إدارة التغيير إدارة الكفاءات والمواهب إدارة المكافآت التطوير المؤسسي



لتحقيѧѧق  نحѧѧن نتشѧѧارك معѧѧك لتطѧѧوير فعاليѧѧة مؤسسѧѧتك والاسѧѧتفادة المُثلѧѧى مѧѧن رأس المѧѧال البشѧѧري الخѧѧاص بѧѧكماذا نفعل

استراتيجية عملك

4 3 2 1

5 6 7 8

12 11 10 9

إجمالي المكافآت
المقارنة المعيارية (

)والتطوير

الدرجات تقييم الوظائف وهيكلة
الوظيفية

تحليل الوظيفة 
الوصف الوظيفي(

)والمجموعة الوظيفية

تصميم وتطوير
المؤسسة

سياسات وإجراءات
الموارد البشرية الكفاءة النمذجة نظام إدارة الأداء

طالتطوير الوظيفي وتخطي
التعاقب الوظيفي

القيم والثقافة إدارة التغيير وقنوات
التواصل الداخلي

القوى العاملةإدارة وتخطيطالتدريب والتطوير



أدوات التحليل والقياس

اتخѧѧاذ  أدوات دقيقѧѧة وفعاّلѧѧة زمنيѧѧاً وذات صѧѧلة فѧѧي متنѧѧاول يѧѧدك لمسѧѧاعدتك فѧѧي

:قرارات العمل الحاسمة التي تجيب على أسئلة مثل

 

     

هل شركتي لديها سُلمّ رواتب تنافسي؟

هل لدي معلومات وتحليلات كافية عن مواردي البشرية؟

من هم ذوي الأداء الأفضل وكيف نكافئهم؟

هل نقوم بالتوظيف بالشكل الصحيح ومنذ المرة الأولى؟



!مصممة من أجلك
أن تصѧمم أي نѧوع مѧن أدوات SOURCEitHRلضѧمان النمѧو والعائѧد الأفضѧل لاسѧتثمارك ، يمكѧن لѧـ 

رواتѧѧب حسѧѧب التشѧѧخيص والتحليѧѧل والإستقصѧѧاء مثѧѧل اسѧѧتبيان الرضѧѧا الѧѧوظيفي أو انѧѧدماج المѧѧوظفين أو ال

.معايير السوق، لتناسب احتياجات وأهداف عملك الخاصة حتى يتسنى لك أخذ قرارات أفضل

تحليل الأفراد أدوات تقييم الأفراد

الدراسات الاستقصائية أدوات تقييم اللغة



عينة من قائمة عملاء 



عينة من قائمة عملاء 



عينة من قائمة عملاء 



شهادات وتوصيات
SOURCEitHR من خلال توفير  الوقت هو الحل الأفضل الذي يساعدني على التركيز على الأمور الجوهرية في عملي“

"والعمليات التشغلية وحتى المال 

بنك الإثمار -زياد الرفاعي 

 بتوجيهنا خطوة بخطوة على هذا المسار، أعتقد أن هذا كانوأظهر اهتماماً  ،قُربعن SOURCEitHRعمل معنا فريقلقد 

.الأهم في الشراكة بيننا

- .DaVita Incصبريصبري 

نحن نقدر شركة.شكر خاص لكم على جهودكم والدعم الذي تقدمونه والذي يسهل حياتنا في خدمات الرواتب"
SOURCEitHR  بشكل كبير ونتطلع إلى المزيد من النجاحات في المستقبل".

  المحدودة) الأردن(جي تي انترناشيونال -سعيد عرفات




